ПРИКАЗ   №_____

по __________________________________________________ 

(название организации)

от «____»___________20__г.

О назначении комиссии для 

расследования несчастного

случая на производстве

В соответствии со ст. 229 Трудового кодекса Российской Федерации, п.8 Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденного постановлением Минтруда России от 24.10.02г. № 73, для расследования несчастного случая, происшедшего «____»___________20__г. 

с _________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность пострадавшего,

__________________________________________________________________

наименование структурного подразделения)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить комиссию в составе:

- председатель комиссии________________________________________








(Ф.И.О., должность)

- члены комиссии ______________________________________________








(Ф.И.О., должности)

2. Комиссии до «____»__________________20__г. провести расследование обстоятельств и причин несчастного случая с ______________

__________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность пострадавшего, наименование структурного подразделения)

и составить акт по форме Н-1 в трех экземплярах, который представить мне на утверждение.


3. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на ___________________________________________________________________
Руководитель организации ___________________________________________

